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ACTA DE REUNION O COMITE N°257

Hora: 08:00 A 10:00 AM Fecha: 28/ 11/ 2025
Lugar: CDI GARRAPINOS
Dependencia que Convoca: Corporacién el Minuto de Dios-CorMiDi
Proceso: Promocién y Prevencion
Promover en el talento humano la importancia de prevenir y erradicar el uso de la pélvora en
Objetivo: todo momento, especialmente en las préximas fiestas navidefias y promocionar el trato digno

en las nifias y nifios participantes.

Agenda:
1. Bienvenida y presentacion de la tematica.
2. Socializacion prevencion del uso de la poélvora
3. Campafia Semana del Buen Trato. Trato Digno
4. Decisiones

Desarrollo:

1. Se saluda al personal de talento humano que asiste a la reunién dandoles la bienvenida.

2. Socializacion prevencién del uso de la pélvora.

CUANDO PERMITES QUE
LOS NINOS USEN POLVORA,

NADA QUEDA PARA CELEBRAR
EN ESTAS FIESTAS

\

Ensénales a disfrutar de los fuegos artificiales
a una distancia sequra y recuerda que solo
los mayores de edad pueden manipular

polvora. (Ley 670 de 2001).
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La mejor prevencion del uso de la pdélvora es evitar por completo su manipulacion, especialmente por parte de menores
de edad. Su uso inadecuado puede causar lesiones graves e irreversibles, como quemaduras, amputaciones, dafios
oculares y auditivos, e incluso la muerte.

Recomendaciones Clave

No manipular la pélvora: La forma mas efectiva de prevencion es no tener contacto con ningun tipo de articulo
pirotécnico (cohetes, luces de bengala, totes, etc.).

Prohibido para nifios: Los nifios, nifias y adolescentes nunca deben manipular polvora. Deben ser Unicamente
espectadores, manteniéndose a una distancia segura de cualquier espectaculo autorizado.

Supervisién de adultos: Si se permite el uso de fuegos artificiales (legales y autorizados), siempre debe ser bajo la
estricta supervisién de un adulto capacitado y responsable.

No almacenar en casa: Evite guardar juegos pirotécnicos en el hogar, y si lo hace, manténgalos en lugares frescos y
secos, lejos de fuentes de calor.

No usar remedios caseros: En caso de accidente o quemadura, no aplique remedios caseros como aceite, café o
azlcar. Lave la zona afectada con agua limpia y un pafio limpio, y acuda inmediatamente al centro de salud mas cercano.

Lavar las manos: Las personas que hayan manipulado estos artificios deben lavarse las manos con agua y jabén
inmediatamente después.

Evitar la comprailegal: No adquiera productos pirotécnicos artesanales o en mercados informales, ya que no cumplen
con las normas de seguridad y son altamente peligrosos.

EStaEn

TusManos

gue los nifos, niflas y
adolescentes festejemos

sin pélvora.

Consecuencias del Uso de la Pélvora

Lesiones fisicas graves: Quemaduras de segundo y tercer grado, mutilaciones (pérdida de dedos, manos), y lesiones
en 0jos y oidos son comunes.

Intoxicaciones: La ingesta accidental de podlvora, especialmente el fosforo blanco, puede causar dolor abdominal,
nauseas y, en casos graves, la muerte.
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Impacto ambiental y animal: Las explosiones y el humo desorientan a la fauna silvestre, provocando el abandono de
nidos, intoxicacién por residuos y panico en mascotas.

Medidas Adicionales

Muchas autoridades de salud y policia llevan a cabo campafias de sensibilizacion (como "Prende la fiesta sin pélvora" o
"La polvora apaga sonrisas") para fomentar celebraciones seguras y en familia sin el uso de pirotecnia.

3. Camparfia Semana del buen trato. Trato Digno

Los nifios y nifias tenemos el

El buen trato no es un premio
iEs un derecho humano!

Amar sin
condiciones

La"Semana del Buen Trato" en Colombia se celebra anualmente, generalmente del 19 al 25 de noviembre, con el objetivo
de promover la reflexion y la prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Se busca posicionar el tema
en la agenda publica, fomentar la convivencia respetuosa y visibilizar la importancia de proteger sus derechos a través
de actividades pedagdgicas, campafias de sensibilizacion y la participacion ciudadana.

Objetivos principales

Prevenir la violencia: Concienciar sobre la importancia de prevenir situaciones de violencia intrafamiliar, sexual y todo
tipo de maltrato.

Promover el respeto: Fomentar el respeto por la vida, la dignidad y la libre expresion de los nifios y nifias, convirtiendo
el buen trato en un estilo de vida.

Garantizar derechos: Recordar y defender los derechos fundamentales de los menores a recibir amor, protecciény una
convivencia respetuosa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Generar espacios de didlogo: Crear oportunidades para la conversacion sobre el buen trato en diferentes ambitos y
poblaciones.

Actividades y participacion

Eventos institucionales: Gobiernos locales y entidades gubernamentales, como el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las secretarias de salud y desarrollo, organizan actividades.

Iniciativas civiles: La sociedad civil, fundaciones y ciudadanos también pueden generar sus propias iniciativas y
actividades comunitarias.

Participacion ciudadana: Se invita a la comunidad a participar en las actividades, a generar opinién y a llevar la
conversacion sobre el buen trato a sus propios entornos.

Fechas clave y contexto
Semana del Buen Trato: Se conmemora anualmente, usualmente la semana del 19 al 25 de noviembre.

Dia Internacional parala Prevencién del Abuso contra Nifias y Nifios: El 19 de noviembre es el inicio de la semana,
una fecha clave para la conmemoracion.

Dia Universal del Nifio: El 20 de noviembre marca el dia en que se firmé la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer: El 25 de noviembre es la fecha de cierre de la
semana, que también coincide con esta otra conmemoracion importante.

ecrenisve UM Gobernacién l
Seve % del Hulla

Semana del
Buen Trato

y Sana Convivencia Familiar
Del 18 al 22 de Noviembre

Una semana para
fomentar la cultura
del Buen trato a los

nifos, niflas y
adolescentes y la
convivencia en fomilia
con respeto, amor y
tolerancio
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e Se concluy6 resaltando que la promocion de la prevencion del uso de la pélvora es fundamental en la erradicacion de

nifios y nifias con lesiones por quemaduras, intoxicaciones, amputaciones.

e El trato digno de nifias y nifios suele centrarse en la necesidad de erradicar la violencia, promover la crianza positiva y

garantizar sus derechos fundamentales.

e Finalmente, se dejé como compromiso permanentemente estar alertas para denunciar casos que se lleguen a identificar

de trabajo infantil y explotacion sexual infantil.

e El buen trato es un derecho fundamental: Se reafirma que todas las nifias y nifios tienen derecho a recibir un trato digno,
basado en el amor, el afecto, el respeto mutuo y la solidaridad, tal como lo establecen las leyes y convenciones

internacionales.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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4. Decisiones:

e Se concluy6 resaltando que la promocion de la prevencion del uso de la pélvora es fundamental en la erradicacion de
nifios y nifias con lesiones por quemaduras, intoxicaciones, amputaciones.

e El trato digno de nifias y nifios suele centrarse en la necesidad de erradicar la violencia, promover la crianza positiva y
garantizar sus derechos fundamentales.

e Finalmente, se dejé como compromiso permanentemente estar alertas para denunciar casos que se lleguen a identificar
de manipulacion de la polvora por nifios y nifias.

e El buen trato es un derecho fundamental: Se reafirma que todas las nifias y nifios tienen derecho a recibir un trato digno,
basado en el amor, el afecto, el respeto mutuo y la solidaridad, tal como lo establecen las leyes y convenciones

internacionales.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versién 9 con firmas de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

La promocién de la prevencién del
uso de la polvora es fundamental
en la erradicacién de nifios y
nifias con lesiones por
guemaduras, intoxicaciones,
amputaciones.

EAS-TALENTO HUMANO Permanente

Estar alertas para denunciar Permanente

casos que se lleguen a identificar
de manipulacion de la pélvora por EAS-TALENTO HUMANO

nifios y nifas.

Recordar siempre a los padres, Permanente
madres y/o cuidadores la EAS-TALENTO HUMANO
gratuidad del servicio.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
LINA CONSTANZA MORALES COORDINADORA CORMIDI QQ &Q{ Dﬁ\(j
] ] ] . 2, 2 L
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ PSICOLOGO CORMIDI p—l il f” 2l

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




e
i‘) PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
\Y MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 7 de 7
FAMILIAR
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon =
DICIEMBRE 08:00 AM CDI GARRAPINOS

Colaborador que elabora el acta:

JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ
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